Das DBFZ ist die Bundesforschungseinrichtung fiir die integrierte stoffliche und energetische Nutzung von Biomasse. Unsere
Vision heif3t Biobkonomie: Wirtschaft und Energiesystem funktionieren ohne fossile Ressourcen. Unser Beitrag: Biomasse ist
begrenzt verfligbar und muss daher optimal eingesetzt werden. Wir identifizieren die nachhaltigen Potentiale, finden neue
Anwendungsfelder und entwickeln innovative Verfahren & Technologien - immer mit Hinblick auf Wirtschaftlichkeit & Umwelt-
vertréglichkeit. Begleiten Sie uns auf diesem Weg! Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

Chemielaborant (m/w/d)
~Analytiklabor*

IHRE TATIGKEITSSCHWERPUNKTE:

* Analytische Arbeiten (Probenvorbereitung (Zerkleinerung, Trocknung, Bitte bewerben Sie sich mit Ihrer aussagefahigen
Teilung), Durchfiihrung von labortechnischen Analysen mittels Bewelr;’“?]g einschlieflich M°f"’a;'f°”53°héel'\§g"
verschiedener instrumenteller Methoden (Elementaranalyse, IC, HPLC, (MU' 1Anhang, vorzugsweise als pdf, max. )

GC, BET
2 Kennziffer: 320325101

e  Unterstltzung bei der Methodenentwicklung Bewerbungsfrist: 07.04.2025
E-Mail: bewerbung@dbfz.de

o  Geratewartung und Geratevorbereitung

Far eine verschlusselte Ubermittlung
Ihrer Bewerbung kdnnen Sie das Upload-formu-

lar Cryptshare nutzen.
WIR ERWARTEN: www.dbfz.de/stellen

o QM-Dokumentation

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Chemielaborant oder Ansprechpartnerin:

gleichwertig Frau Alexandra Mohr-Schippel
. ) _ . . Telefon: +49 (0)341 2434-112
e Kenntnisse und mind. 2-jahrige praktische Erfahrungen auf dem Gebiet
der Analytik, insbesondere Bedienung analytischer Gerate (z.B. IC, ICP- Das DBFZ strebt eine Erhhung des Anteils von
OES, Elementaranalyse, TOC, BET) sowie der Datenauswertung Frauen in der Belegschaft an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen nachdrlcklich zur Bewer-
o Selbstandige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise mit hohem bung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher

Qualitats- und Ordnungsbewusstsein Eignung besonders beriicksichtigt. Die bevor-
zugte Berlcksichtigung von Schwerbehinderten
e Hohes Maf an Flexibilitat und Teamfahigkeit oder ihnen gleichgestellte Bewerber kann nur er-

folgen, wenn ein entsprechender Nachweis der
o Umgang mit Standard-Software zur Auswertung und sicheren Bewerbung beigefiigt ist.
Archivierung von erfassten Messdaten
Reisekosten, die dem Bewerber (m/w/d) bei ei-
nem Bewerbungsgesprach entstehen, kdnnen
nur nach der ,Regelung lGber den Reisekostenzu-

+ Ein familienbewusstes, modernes Arbeitsumfeld in einem kollegialen S¢huss flr Vorstellungsreisen fiir das Bundesmi-
nisterium des Inneren und den Geschéftsbereich

Arbgits_klima und Flexibilitat in Arbeitszeit und Arbeitsort durch gy, (211-30201/2#1) erstattet werden.
Gleitzeitregelung

WIR BIETEN:

. . - . . . . Fir die interne Verarbeitung lhrer Fotos Gbermit-
e Weiterbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten sowie gute Anbindung 1o/ sie uns bitte eine schgriftliche Einwilligung.

an offentliche Verkehrsmittel und einen Zuschuss zum Jobticket Ansonsten bitten wir von der Verwendung von Fo-

. . - . L tos in Ihren Bewerbungsunterlagen abzusehen.
e FEine Vergitung nach TVOD (Bund) EG 6 einschlieflich der vielen Dank fir Inr Verstandnis.

Sozialleistungen des offentlichen Dienstes wie z. B. Betriebliche
Altersvorsorge

Die Stelle soll in Vollzeit (derzeit 39 Stunden/pro Woche) besetzt werden und
ist auf 2 Jahre befristet. Eine Verlangerung wird angestrebt. Teilzeit ist grund-
satzlich méglich, jedoch mit mindestens 80%.

DBFZ Deutsches Biomasseforschungszentrum gemeinniitzige GmbH ]
Torgauer Strafle 116, D-04347 Leipzig 1"

Zertifikat seit 2014
audit berufundfamilie
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